


指导教师，4位全国优秀博士学位论文获得者等高层次人才。近年来，学院加大

人才引育力度，有一批毕业于国际国内一流大学的中青年拔尖学术人才加盟学院，

成为教学科研发展的中坚力量。

三、诚聘英才

基本条件：

1. 准聘教授，面向 45 岁以下、在海内外知名研究机构获得正式学术职位的

学者。候选人应具有国际公认的学术成就，并在顶级学术期刊上发表过论文。

2. 准聘副教授，面向 40 岁以下、在海内外知名研究机构获得正式学术职位

或博士后岗位的学者。候选人必须表现出卓越的学术潜力，并在顶级学术期刊上

发表过论文。

3. 助理教授，面向海内外主要大学的博士研究生（京内生源）、博士后、留

学回国人员、京籍在职，年龄 32岁以下。候选人必须表现出卓越的学术潜力。

4. 卓越百人博士后，面向海内外主要大学博士研究生（且博士毕业不超过 2

年），年龄 32岁以下。候选人必须表现出卓越的学术潜力。

支持措施：

国内领先的科学研究与实验平台、有竞争力的薪酬待遇、协助解决子女入托

入学等问题。

四、应聘简历投递方式

应聘者详细简历（内容包括：年龄、教育背景、工作经历、主持科研项目情

况、代表性成果、联系方式）。

请将应聘简历发送至学院联系邮箱（chenxing@buaa.edu.cn），邮件中请注明

应聘岗位类型。

五、联系方式

学院地址：北京市海淀区学院路 37号北京航空航天大学新主楼 A614

邮政编码：100191

电子邮箱：chenxing@buaa.edu.cn

联系电话：010‐82316083


